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Положение 
о структуре, порядке разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности МБОУ «Яковская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение  о структуре, порядке разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности (далее – Положение) разработано в соответствии:
- с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с дополнениями и изменениями);
- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего, основного общего и среднего общего образования второго поколения(с дополнениями и изменениями);
- Федеральным перечнем учебников, утвержденным Министерством Просвещения РФ;
- Учебными программами к УМК, рекомендованными Министерством Просвещения РФ;
- Учебным планом МБОУ «Яковская средняя общеобразовательная школа» (далее – ОУ).
1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности (далее – Рабочая программа).
1.3. Рабочая программа – нормативно – правовой документ, характеризующий систему организации образовательной деятельности, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности, требования к результатам освоения образовательных программ в соответствии с ФГОС второго поколения.
1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации образовательной программы относятся:
- программы по учебным предметам;
- программы внеурочной деятельности;
- программы элективных курсов, курсов по выбору;
- факультативных занятий.
1.5.  Рабочие программы являются составной частью образовательной программы ОУ и направлены на достижение планируемых результатов освоения образовательной программы на каждом уровне общего образования.
1.6. Рабочая программа разрабатывается на основе требований к результатам освоения образовательной программы с учётом основных направлений программ, включенных в структуру образовательной программы ОУ.
2. Цель, задачи и функции разработки рабочей программы.
2.1. Цель Рабочей программы – создание условий планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенному учебному предмету (предметной области). 
2.2. Задачи программы:
- дать представление о практической реализации требований стандарта при изучении учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности;
- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса ОУ и контингента обучающихся.
2.3. Рабочая программа выполняет следующие функции:
- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;
- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;
- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;
- включает модули регионального предметного содержания;
- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
- обеспечивает достижение планируемых результатов.
3. Разработка Рабочей программы
3.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОУ и реализуется им самостоятельно.
 3.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей одного методического объединения) самостоятельно на уровень обучения.
3.3.Рабочая программа является основой для разработки учителем календарно-тематического планирования (далее КТП) учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности на каждый учебный год.
3.4. Количество часов по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), курсу внеурочной деятельности в рабочей программе должно соответствовать количеству часов по учебному плану (плану внеурочной деятельности) ОУ.
3.5. Рабочая программа составляется в электронном виде. Бумажный экземпляр распечатывается и является структурным элементом образовательной программы.
3.6. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
- федеральному государственному образовательному стандарту;
- примерной программе по учебному предмету ( курсу);
- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 
- основной образовательной программе ОУ;
- учебно-методическому комплексу (далее УМК).
3.7. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования на каждый учебный год.
3.8. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые УМК и индивидуальные особенности учащихся.
3.9. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного материала учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом или повышенных уровнях.
4. Структура рабочей программы.
4.1. Настоящее положение определяет структуру рабочих программ, реализующих Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения.
4.2. Рабочие программы, реализующие Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, основного общего и среднего общего образования, отдельных учебных предметов, курсов должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности  разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, с учётом программ, включённых в их структуру.
        Рабочие программы учебных предметов, курсов (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО)  должны содержать:
1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
2) содержание учебного предмета, курса;
3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
Программы учебных предметов, курсов должны учитывать необходимость развития у обучающихся компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий.
 Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:
1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;
2) содержание курса внеурочной деятельности с  указанием форм организации и видов деятельности;
3) тематическое планирование.
4.3. Каждый из структурных элементов рабочей программы содержит следующую информацию:
	Элементы Рабочей программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательной организации;
- грифы рассмотрения на Педагогическом совете (номер и дата протокола), согласования с руководителем ШМО (номер и дата протокола), и утверждения рабочей программы (номер и дата приказа);
- название учебного предмета,  курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности,  для изучения которого написана программа;
- указание уровня (класса), на которой изучается программа;
- текущий учебный год;
- количество часов за учебный год (в неделю);
- фамилию, имя, отчество разработчика программы (одного или нескольких);
- квалификационная категория;
- год разработки программы.

	1. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности

	      - личностные результаты, метапредметные результаты, предметные результаты  освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы (конкретизируются для каждого класса).

	2. Содержание учебного предмета (курса), курса внеурочной деятельности

	структурированное по темам (разделам) содержания учебного материала с указанием отведенного на них количества академических часов, форм организации учебных занятий, видов учебной деятельности

	3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
	- раскрывается последовательность изучения разделов и тем по годам;
- оформляется в виде таблицы, содержащей следующие графы:
· номер по порядку;
· тема урока;
· количество часов.


4.4. Записи в КТП должны совпадать с тематическим планированием. 
Структура КТП оформляется в виде таблицы, содержащей следующие графы:
   - номер уроков;
   - номер урока в теме/разделе;
   - тема урока (включая указание на практическую часть);
   - планируемая дата;
   - фактическая дата;
   - домашнее задание.
4.5. Записи в классном журнале обязательно должны совпадать с КТП.
4.6. Каждый отчетный период (четверть, полугодие, год) календарно-тематический план рабочей программы соотносится с классным журналом и отчетом учителя о прохождении программного материала.
4.7. В случае расхождения учитель обосновывает и вносит изменения в КТП, обеспечивая условия для прохождения программы в полном объеме.
5. Общие требования к оформлению рабочей программы.
5.1. Страницы текста программы должны соответствовать формату А-4.
5.2. Тип шрифта: Times New Roman.
5.3. Шрифт основного текста – 12пт.
5.4. Шрифт заголовка структурной единицы – полужирный, размер 14пт, выравнивание по центру.
5.5. Межсимвольный интервал – обычный.
5.6. Междустрочный интервал – одинарный.
5.7. Выравнивание основного текста – по ширине.
6. Сроки, порядок утверждения рабочих программ.
6.1. Рабочие программы рассматриваются на заседании школьных методических объединений учителей – предметников, на Педагогическом совете не позднее 31 августа текущего учебного года.
6.2. Директор не позднее 01 сентября издает приказ «Об утверждении рабочих программ».
7. Контроль за реализацией рабочих программ.
Контроль за реализацией в полном объеме преподаваемых учебных предметов, курсов и т.д. производится по окончании каждого отчетного периода. Этапы контроля:
- по окончании отчетного периода (четверть, год) учителя-предметники заполняют в электронном виде отчет о выполнении рабочей программы;
- методист школы анализирует предоставленную информацию, итоги проверки оформляет справкой;
- результаты контроля рассматриваются на совещании при директоре по итогам каждого отчетного периода.
8. Сроки действия Положения.
Данное Положение вступает в силу с 1 сентября 2020 года и действует до момента введения нового Положения.
